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Opcées do Plano e Or¢amento para o ano 2019

Senhora Presidente da Assembleia de Freguesia de Campanh3,

Senhores Membros da Assembleia da Freguesia de Campanh3

De acordo com o estipulado na alinea a) do n.2 1 do Art.2 162 e dando cumprimento ao estipulado na
alinea a) do n.2 1 do Art.2 92 da Lei 75/2013 de 12 de Setembro, a Junta de Freguesia de Campanha,
submete a aprovacdo da Assembleia de Freguesia de Campanh3 a proposta de Opcdes do Plano e

Or¢amento para 20189.

Porto, 28 de Novembro de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia de Campanhi

Lok

Ernesto Santos

Junta de Freguesia de Campanhd
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Opcées do Plano e Or¢amento para o ano 2019

Introducdo

Ex2 Sr. Presidente da Assembleia de Freguesia de Campanh3

Ex.2s Srs. (as) Deputados (as) eleitos & Assembleia de Freguesia de Campanh3.

O presente documento, tem por objetivo dar a conhecer a V.2s Ex.2s aquelas que sdo as ideias do
Executivo desta Junta que se consubstanciam nas Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de 2019.
Como facilmente se entende este documento tem como grande trave mestra o Plano Plurianual que
foi aprovado hd um ano e que naturalmente nos orientard neste e nos préximos anos referentes
ao atual mandato.

E um orgamento muito realista e rigoroso e que, embora com ligeiras diferengas, da continuidade as

diferentes politicas sectoriais definidas por este executivo.

Poderemos, no entanto, verificar com uma leitura atenta que iremos privilegiar algumas rubricas, tais
como:

Investimento - tanto na melhoria do nosso Patriménio como na aquisicdo de Patriménio moével e
imovel que tenha como principal objetivo suprir necessidades em algumas zonas mais desprotegidas e

servigos menos funcionais;

Agdo Social/Terceira Idade - com um ligeiro reforco dos apoios a conceder;

Cultura, Desporto e Associativismo - reforgaremos os apoios, muito particularmente a quem decida

trabalhar com escalGes de Formacao;

Lembramos que, conforme imperativo da lei, promovemos a auscultacio das forcas politicas da

oposi¢cdo no sentido de se pronunciarem sobre este documento.

Junta de Freguesia de Campanhd
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e

Porque entendemos que as OpgSes do Plano para 2019 que tracamos tentam dar resposta aquilo ”L

/

que sdo as necessidades mais prementes desta Freguesia em todas as suas vertentes, tanto do Tb
ponto de vista humano, como estrutural e para isso é também absolutamente necessario o %
envolvimento da Camara Municipal do Porto, expressamos aqui uma vontade férrea de sermos

cada vez mais reivindicativos e tudo fazer para sensibilizar a Cdmara, no sentido de colocar as suas

estruturas e meios humanos, também ao servico de Campanha.

No que seja da nossa competéncia direta tentaremos munirmos das ferramentas, estruturas e
meios humanos necessérios para, no dia-a-dia, tentarmos amenizar ou solucionar alguns dos

problemas que afligem as populagBes da nossa Freguesia.
Depois desta sucinta introducdo e para melhor situar V.2s Ex.2s, neste documento, passaremos a

apresentar os principais eixos da nossa ac¢do, cada um deles claramente pensados,

estruturados e orcamentados.

Junta de Freguesia de Campanhd
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Ac¢ao Social

Nesta rubrica pretendemos que a grande aposta seja na vertente Humana, com um atendimento a
populagdo cada vez mais personalizado e humanizado.

Naturalmente que faremos isto através do nosso Gabinete de Agdo Social composto atualmente por
dois Técnicos Superiores do quadro da autarquia, Dr. José Anténio Pinto, a Dr2 Carla Carvalho e por
mais duas Técnicas Cei e Cei+, sendo que uma delas estd destacada, a tempo inteiro, na CPCJ,
(Comissdo de Protegdo de Jovens e Criancas em Risco).

Motivado pela saida da Dr2 Cidélia de Freitas para a reforma e pelo facto dos atuais dois técnicos do
quadro serem manifestamente insuficientes para dar uma resposta cabal ao muito trabalho e as reais
necessidades desta Freguesia devido a grande extensdo do seu territério e ao seu tecido Social,

abriremos no préximo ano um concurso para um novo técnico superior para a area social.

Continuaremos a apoiar as Familias mais carenciadas da Freguesia nas suas necessidades mais
basicas como, alids, o temos feito até aqui, com base no nosso PES (Plano de Emergéncia Social) que,
entre outras situacdes, privilegia a ajuda para compra de medicamentos, alimentacdo, inscricdo de
utentes sés na APECDA, apoio no pagamento de dgua, luz e rendas. Tudo isto sempre que o0 nosso
Gabinete de Acdo Social, depois de analisada cada situacdo, entenda propé-la ao respetivo
responsavel pelo Pelouro.

Continuaremos a apoiar com utensilios de apoio técnico, (tais como andarilhos, canadianas, cadeiras
de rodas e camas articuladas) a populagdo mais idosa e todos aqueles que manifestamente tenham
dificuldades de locomocdo atenuando, desta forma, o sofrimento, quer destas pessoas, quer dos
seus cuidadores.

Manteremos e se necessario reforgcaremos as parcerias existentes com as IPSS’s (Instituicdes Privadas
de Solidariedade Social) a atuarem no territdrio da nossa Freguesia e que entendamos que possam,
através da sua atuagdo no terreno, serem uma mais-valia para a nossa populacdo, muito
particularmente a mais carenciada.

O orcamento para esta rubrica ronda os cerca de 90.600 euros ndo contando naturalmente com os
custos do Pessoal do Gabinete porque esses entram noutra rubrica do orgcamento.

Responsavel: Sr. Filipe Oliveira

Junta de Freguesia de Campanhd

Pagina 5




Opcaes do Plano e Or¢amento para o ano 2019

Sande ¢ Terceira Idade

v Saride

No que a Sadde diz respeito é mais uma daquelas dreas em que as Juntas de Freguesia n3o tém
qualquer competéncia.
No entanto tudo faremos para debelar alguns problemas que as Pessoas vdo sentindo no seu dia-a-
dia. Para isso propomo-nos tudo fazer para que o tdo propalado Centro de Satde de Campanh3
venha a ser uma realidade conforme ideia e projeto inicial, que visava construir em Campanh3 um
Centro de Salde com competéncias de SASU.
Manter e reforgar os protocolos com vérias Instituices da &rea da Saude, a saber:

- Centro Hospitalar do Porto em diversas especialidades, sendo que uma é Medicina Interna

a qual tém recorrido alguns Centros de Dia, com os seus utentes e Pessoas singulares;
- Hospital de S. Jodo na area de Estomatologia e Cancro Oral;
- Unidade de Satde Familiar (Posto do Ilhéu) apoio as Gravidas;

- Universidade Fernando Pessoa Medicina Dentéaria.

v Terceira Idade

Na area da Terceira Idade e dado que, na sua maioria, sdo Pessoas com alguma precariedade
de Sadde e mesmo financeira, os protocolos acima descritos encaixam-se perfeitamente neste
escaldo etario.

Continuaremos a ter uma especial atengdo para com as Pessoas que vivem so, apoiando-as sempre
que necessario tendo em conta o conhecimento da forma em que vivem e analisando as suas
reais necessidades, ndo soé de salde, como de acompanhamento.

Sempre que necessdrio apoiaremos logisticamente as Pessoas com necessidade de ajuda técnica,
como por ex: colocagdo de apoios nas casas de banho; empréstimo de canadianas; andarilhos;
cadeiras de rodas; camas articuladas etc. etc.

Temos perfeita consciéncia, porque nos diz a experiéncia, que estas pequenas ajudas
servem sobretudo para minorar o sofrimento das Pessoas enfermas e dos seus Familiares e/ou

cuidadores.

Junta de Freguesia de Campanhd
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Continuaremos a realizar o passeio anual para Seniores.

Esta atividade desde que foi retomada em 2016, tem tido uma procura cada vez maior. No primeiro

interesse da populagao Sénior, justificando desta forma a sua continuidade.

Continuaremos a celebrar o Dia dos Avés e o dia Mundial do Idoso.
Continuaremos a colaborar e apoiar nas suas mdltiplas atividades, as Instituices que na Freguesia

trabalham a tematica Sénior.

ano, levamos 350 idosos, no segundo, 600 e no terceiro, 750, 0 gue demonstra bem o crescente ﬁj}/

Responsavel: D.2 Fgtima Rocha

Junta de Freguesia de Campanhad
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Cultuera

Sendo esta uma drea para noés bastante sensivel, porque entendemos que o verdadeiro

desenvolvimento e inclusdo social passara inevitavelmente com uma cada vez mais forte promoc3o, j‘ﬁ
realizacao e produgdo cultural, acessivel e direcionada a todos os extratos etarios e sociais. q
ASSIM:

Continuaremos a apoiar as nossas Festas Religiosas, nomeadamente Senhor da Pedra (no Monte do

Forte); as Festas em Honra do S. Pedro (na Paréquia de S. Pedro e Azevedo); as Festas em Honra de

Nossa Senhora do Calvdrio (na zona do Cerco do Porto); as Festas em Honra da Padroeira Santa

Maria de Campanhé@ que se realizam junto da Igreja Matriz e as Festas em honra de St@ Anténio na

capela de S. Roque, como se sabe estes festejos sdo da inteira responsabilidade das respetivas

comissdes fabriqueiras, cabendo a Junta algum apoio logistico e uma comparticipacdo financeira

para todos estes eventos.

Continuaremos através do nosso Pelouro da Cultura a realizar os nossos cursos de Iniciacdo ao
Teatro e o nosso Festival de Teatro Amador, atividades estas que ja veem criando calendario e

comegam a ser aguardadas com alguma ansiedade por alguns sectores da nossa populac3o.

Apoiaremos também os novos grupos de Teatro, (com alguns meios técnicos logisticos e financeiros),
para que possam também eles e de uma forma auténoma realizarem os seus espetaculos

direcionados sobretudo ao meio em que os mesmos se inserem.

Continuaremos, se a Camara Municipal do Porto organizar, a nossa participacdo nas “Rusgas de S.
Jodio” que tdo bons resultados tem obtido com a parceria que temos mantido ha cinco anos a esta
parte, com a Associacéo Desportiva e Recreativa do Bairro do Falcdo. Lembramos sd que nestes cinco

anos de participagdo obtivemos um terceiro, um segundo e trés primeiros lugares.

Realizaremos de novo a Gala dos Artistas de Campanhd, que é ja um Cartaz da Freguesia durante trés

dias do més de setembro elogo a seguir as Festas da Padroeira. Estes espetdculos ttém como

Junta de Freguesia de Campanhd
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Principal objetivo dar a conhecer a Freguesia os seus Artistas que ano apds ano vem engrossando o
seu numero.
No primeiro dia sexta-feira temos uma grandiosa Noite de Fados no nosso Auditério gque costuma

lotar completamente os lugares sentados e ainda com muitos lugares de pé, no segundo dia, sdbado

Temos o Festival de Musica Ligeira que inclui grupos Musicais e Cantores a Solo, este espetaculo
realiza-se na nossa magnifica sala de Visitas (Praca da Corujeira), ainda no sidbado e domingo
realizam-se a Feira de Artesanato e Mostra de atividades das nossas Coletividades. De salientar que

tudo isto € feito s6 com Artistas, Artesdos e Coletividades de Campanh3.

Continuaremos a apoiar a apresentacdo de livros de Escritores de Campanh3 ou de motivos de

interesse para a Freguesia.

Promoveremos espetdculos, recitais workshops e coléquios de indole cultural realizados por nossa
iniciativa ou por Associacdes da nossa Freguesia ou outras desde que, 0s mesmos sejam de interesse
relevante para a Freguesia.

O orcamento para esta rubrica sera de cerca de 40.000 euros

Responsavel: Sr. Filipe Oliveira, coadjuvado pelos colaboradores, os Srs. Francisco Nogueira, Rui
Martins e Fernando Loureiro

Junta de Freguesia de Campanhad
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Desporto

Nesta drea, a Junta predispSe-se apoiar todas as Associacdes que queiram ter nos seus quadros
competitivos escal6es de formagdo sem prejuizo, naturalmente, de poder apoiar uma ou outra
atividade protagonizada por outros escalbes etdrios desde que, pela sua tradigdo ou interesse,
tenham algum impacto na Freguesia, como por exemplo o Torneio Internacional de Veteranos
“SANTEIRIM”, onde somos representados pela Associacdo de Veteranos “AS ARVORES MORREM DE
PE”.

Felizmente que o movimento Associativo vem demonstrando um cada vez maior interesse na pratica
desportiva, muito especialmente na Formagdo de Jovens que é no essencial o que pretendemos
porque sempre entendemos que é também através do desporto que conseguimos a inclusio de
criangas e jovens.

Continuaremos a apoiar as nossas Coletividades na organiza¢do dos seus inlmeros Torneios de Inicio
de Epoca, de Natal e Péscoa e outros.

Continuaremos a organizar o Campeonato Inter-Associativo de Bilhar, que tem o mérito de juntar
cerca de 100 bilharistas de todas as idades e de proporcionar um sdo convivio Inter-Associativo todos
os fins-de-semana, pois que cada Associagdo que joga em casa é visitada por outra.

Continuaremos a apoiar o Desporto Escolar, que tdo bons resultados tem obtido, muito
especialmente o Agrupamento de Escolas do Cerco do Porto com a sua classe Gimnodesportiva.
Naturalmente que isto sera feito através de uma maior aproximacdo e colaboracdo com os
Agrupamentos de Escolas.

Iremos manter e solidificar o protocolo com a Clinica Dr. Espregueira Mendes no dmbito de apoiar
atletas das nossas Associagdes e Escolas que necessitem de uma assisténcia Médico/Terapeuta
individual e que nas suas instituicdes ndo a possam ter. Este protocolo ird ainda contemplar a
formacdo de Professores de Educagdo Fisica e Massagistas/Fisioterapeutas das nossas Associacdes,
com um curso sobre as lesGes de varia ordem gue se contraem na pratica desportiva. Assim
disporemos de um orcamento de cerca de 36.000 euros para apoiar todas as atividades
Desportivas e recreativas realizadas por nds ou pelo movimento Associativo, desde que julguemos de
interesse para a Freguesia e ou grupos locais de Cidadaos que justifiquem o investimento.
Responsavel: Sr. José Miguel, coadjuvado pelos seguintes colaboradores: Pedro Ferreira e Hugo

Sousa.

Junta de Freguesia de Campanhd
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Juventude W
\es
Esta tem sido uma drea em que a Junta tem, sobretudo, tido uma colaboracdo bastante forte com h
as Escolas, com as Instituicgdes que trabalham com o Programa Escolhas e com todo o '{b
movimento Associativo que trabalham com criangas e jovens, a todos temos apoiado nas suas Wﬂ

inumeras atividades ligadas a esta temdtica. Porém e apesar de todo este empenho, a marca
“CAMPANHA” n3o se tem imposto passando de certa forma quase despercebida, provavelmente em

R

virtude de haver um excesso de autonomia.

Por tal motivo propomo-nos no préximo ano tentar “impor” a marca Campanh3, promovendo,
realizando e apoiando alguns eventos que consigam marcar o Dia Mundial da Crianca e o Dia
Mundial da Juventude. Assim, no Dia Mundial da Crianca, com a colaboracdo de todas as Escolas
Primarias e Infantdrios da Freguesia, iremos promover uma Festa na nossa Praca da Corujeira onde
as nossas criangas possam passar um dia diferente.

No Dia Mundial da Juventude iremos promover um grande encontro/passeio que possa levar muitos
dos nossos Jovens das vérias zonas da Freguesia, a conviverem, a conhecerem-se e trocar
experiéncias e aprendizagens. Tudo isto claro sem prejuizo de outras atividades que até aqui vimos

apoiando.

Organizaremos coléquios sobre varias tematicas relacionadas com jovens, nomeadamente,
alcoolismo/toxicodependéncias, Gravidez precoce, violéncia doméstica e muito particularmente

violéncia no namoro.

Criaremos através do nosso GIP (Gabinete de Insercdo Profissional) e com a colaboracdo do Instituto
de Emprego, o Centro de Emprego e Formacgdo Profissional e o tecido Empresarial da Freguesia, uma
linha de consulta que permita aos Jovens estarem sempre a par de oportunidades de Emprego e de

Formacéo, dando especial atengdo a quem procura o primeiro emprego.

Responsavel: Sr. José Miguel

O orgamento para esta rubrica sera de cerca de 2.500 euros

Junta de Freguesia de Campanhda
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Educagdao

Esta € sem ddvida uma das matérias que infelizmente o Poder Local de proximidade (leia-se Juntas
de Freguesia), pelo menos até aqui, nio tem tido qualquer competéncia. Como se sabe o
Ensino Basico é da competéncia das Camaras e o Ensino Secunddrio da competéncia do
Ministério da Educagdo, cabendo apenas as Juntas de Freguesia, por ineréncia, fazer parte dos
Conselhos Pedagégicos podendo, desta forma, apercebermo-nos dos problemas existentes em
todas as Escolas e em cada uma delas. No entanto, como o temos feito no passado, continuaremos,
sempre que julguemos poder ser lteis, a dialogar com os Srs. Diretores dos Agrupamentos para,
sempre que necessario e o mesmo nos seja consentido, colaborarmos na resolucdo dos vérios

problemas de ordem ndo letiva que vio surgindo.

Prestaremos toda a colaboragdo e apoio as Associagbes de Pais na concretizacio dos seus

programas e atividades extra curriculares.

Continuaremos a prestar toda a colaboragdo as Sr2s. (es) Coordenadoras (es) das Escolas Primarias
para pequenas obras como: colocagdo de vidros; arranjo de portas e fechaduras; a doaco de alguns
materiais, etc, porque a proximidade da Junta acelera em muito a burocracia em que esbarram por
parte dos Servicos Camardrios, o que torna, na maior parte dos casos, muita morosidade na

resolucdo dos problemas.

Solicitar dos Srs. Diretores de Agrupamento e Sr2s. Coordenadores de Escola a prestarem-nos toda a

colaboracgdo necessaria sempre que a Junta tenha atividades que envolvam a Comunidade Escolar.

Disporemos para esta rubrica de um orgamento de cerca de 25.500 euros

Responsavel: Sr. Antonio Nunes

Junta de Freguesia de Campanhad
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Ambiente

Esta € uma drea em que se espera, que muito em breve as Juntas de Freguesia do Concelho do Porto WI

sejam dotadas de algumas competéncias passadas pelo Municipio, como alias j& se verifica em dﬁuo"l/
muitos concelhos limitrofes e com um éxito assinaldvel, porque sendo esta uma matéria em que a ,
proximidade leva a que um simples telefonema seja suficiente para resolver problemas de

deservagem e de falta de limpeza dos nossos jardins, parques, ruas passeios e valetas. /

A verificar-se esta transferéncia de competéncias naturalmente que o orcamento para esta rubrica
tera de ser retificado porque entdo a Junta terd de munir este departamento de meios humanos e
fisicos com os quais ndo conta atualmente, embora estejamos convictos que parte destes meios

serdo transferidos para as Juntas, simultaneamente com as competéncias julgadas necessérias.

No entanto e se o atual estado de coisas se mantiver igual ao que tem sido até aqui, continuaremos a
manter a nossa magistratura de influéncia junto do Departamento Municipal do Ambienta da
Empresa Municipal do Ambiente e do Sr. Vereador do Ambiente e sobretudo junto dos responséveis
de zona dos setores de limpeza, salubridade e jardinagem, que so na maior parte dos casos aqueles

que devido a proximidade nos resolvem os problemas com muito mais celeridade.

Continuaremos naturalmente a receber e fazer eco das queixas dos moradores, que na maior
parte dos casos, vdo julgando que a responsabilidade da falta de limpeza e salubridade é
inteiramente das Juntas. Ao fazé-lo, naturalmente, que vamos informando os utentes a quem

pertence de facto aresponsabilidade nestas matérias.

Comemoraremos o Dia Mundial da Arvore, tentando fazer deste Dia um dia para lembrar em virtude
de estarmos a pensar envolver a Comunidade Escolar na plantacdo de algumas Arvores tentando
sensibilizar as criangas que a preserva¢do do Meio Ambiente é um fator muito importante para o

futuro da Humanidade.

Junta de Freguesia de Campanha
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De igual forma, naturalmente com outras cambiantes comemoraremos o Dia Mundial do Ambiente,
neste caso, com a realizacdo de alguns coloquios virados a populacdo em geral para que possamos
passar a mesma mensagem, “ SO CUIDANDO E PRESERVANDO O AMBIENTE O PLANETA TEM
FUTURO”.

Acompanharemos e colaboraremos com a Camara Municipal do Porto na manutencio e animacdo
das margens do Rio Tinto para que os Campanhenses e todos aqueles que nos visitem para fazer os

seus passeios pedestres ou de bicicleta se sintam felizes no trogo que passa em Campanha.

Tentaremos sensibilizar a Cdmara Municipal do Porto na necessidade premente que é para toda esta

Zona a continuidade do Parque Oriental conforme o projeto do Sr. Arquiteto Professor Pardal.

O orcamento destinado a esta rubrica é de cerca de 3.500 euros

Responsavel: Sr. Fernando Santana

Junta de Freguesia de Campanhd
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Mobilidade e

Transporite

v Mobilidade /%}

Na drea da mobilidade ndo se podendo dizer que em 2018 nada foi feito, porém ficou muito aquém
do que por nés foi reivindicado e de certa forma nos foi prometido.

Por tal e dado que atualmente esta matéria depende na Camara Municipal do Porto de dois
Pelouros, o da Mobilidade liderado pela Dre Cristina Pimentel e Urbanismo liderado pelo Sr.
Arquiteto Pedro Baganha, tudo faremos para junto dos dois Pelouros fazer cumprir a promessa de

regularizacdo do piso de muitas das nossas ruas.

Mesmo correndo o risco de neste documento omitir uma ou outra rua que no entanto fard parte da
imensa lista a apresentar na Cadmara, em que repetiremos a nossa reivindicagdo que consiste sobre
as ruas: de Contumil; Rua das Cavadas; Rua de Nau Vitdria; Calcada da Ranha; Travessa da Ranha;
Rua do Falcdo; Travessa Corujeira de Baixo e toda a Zona de S. Pedro e Azevedo, incluindo Travessa e
Rua da Levada; Rua da Granja; Rua das Areias; Rua de Furamontes, etc., onde a maior parte destas
Ruas estdao num estado lastimoso, serd por ventura uma das poucas, sendo a Gnica zona do nosso

Concelho que tem uma rua em piso de terra/gravilha.

v Transportes

Sem duvida que Campanh@ com a alteragdo da carreira 401 e a sua “pseudo” substituicdo pela
carreira ZC, ficou com muitas dificuldades de aceder a locais que outrora eram de facil acesso, em
determinada altura fizeram passar a mensagem de que a Junta seria responsavel por esta alteracao,
coisa que s6 por ma-fé ou irresponsabilidade se pode afirmar porque se alguma Autarquia tem algo a
dizer sobre alteracdo, supressdo ou criagéo de novas carreiras é a Camara Municipal que é a entidade

que tem competéncia para o seu licenciamento.

Junta de Freguesia de Campanhd
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Opcées do Plano e Or¢amento para o ano 2019

Perante este quadro que ndo tem trazido nenhuma vantagem aos utentes, bem antes pelo contrério
e por varias vezes temos recebido reclamagdes e naturalmente fazendo eco delas junto dos STCP, o

problema mantem-se.

Comprometemo-nos a reivindicar junto dos STCP, o rigoroso cumprimento dos horérios da carreira
ZC que, segundo queixa de muitos utentes, falha muitas vezes obrigando estes a fazerem o trajeto

a pé até a Corujeira.

Comprometemo-nos ainda a pedir apoio ao Sr. Presidente da Cdmara, Dr. Rui Moreira, que também
se comprometeu a tentar resolver o problema junto da proprietdria da Quinta da Travessa
Corujeira de Baixo (ja identificados os seus proprietarios e j& entregue a identificacdo ao Sr.
Presidente da Camara), para poder retirar aos STCP o Unico argumento que tém para terem
alterado a carreira 401, que é o estrangulamento desta artéria obrigando, ndo raras vezes, os

autocarros a rogarem as paredes.

Responsavel: Sr. Fernando Santana

O orgamento para esta rubrica sera meramente residual.
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Opcées do Plano e Or¢amento para o ano 2019

Protecao Civil e

Seguranca

v Protecao Civil g ? %

A lei 75/2013, ja confere as Freguesias algumas competéncias na 4rea da Protecdo Civil, integrando- UI"
as no Sistema Nacional de Protegdo Civil, e conferindo-lhes alguma responsabilidade muito Olﬂu
particularmente em matérias como prevengdo e fiscalizacdo. No entanto, a responsabilidade ?Wjj
principal sobre Protecéo Civil no Concelho, pertence ao Departamento Municipal.

Por isso continuaremos a colaborar com a Protecdo Civil Municipal detetando e denunciando

algumas situacdes que julgamos ndo estarem de acordo com as regras de seguranca, tais como: mau
funcionamento das bocas-de-incéndio; terrenos privados e publicos com matagais demasiadamente

crescidos; habitagSes com sinais evidentes de derrocada; muros em mau estado e com sinais de

iminente ruina e todas as situagBes que possam pdr em risco a seguranca de Pessoas e bens, dando

conhecimento de todas as anomalias detetadas a autoridade Municipal de Protecdo Civil.
v Seguranca

A nossa Freguesia tem algumas zonas cuja inseguranca é notdéria, muito especialmente noite dentro
e isto apesar das autoridades competentes, nomeadamente a PSP e a Policia Municipal tudo
fazerem para que, de uma forma sensata e ndo musculada, atenuarem e em alguns casos
erradicarem alguns focos de inseguranca.

Continuaremos com alguma frequéncia o didlogo e cooperagédo com as forgas de Seguranca que tem
permitido a troca de impressfes sobre os problemas de seguranca em diversas zonas da nossa
Freguesia.

Continuaremos a nossa parceria com o Ministério da Administra¢do Interna, a Cdmara Municipal do
Porto e as Associagdes locais, para a implementagdo do Programa Ministerial, CLS (Contrato Local de
Seguranga para a Zona do Cerco do Porto). E de salientar que este é um programa em que todos

o0s parceiros envolvidos depositam fortes esperancas.

Junta de Freguesia de Campanhad
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Opcoes do Plane e Or¢camento para o ano 2019

Continuaremos Junto do Conselho Municipal de Seguranca, onde tem assento todas as forcas de
seguranca do Concelho do Porto, a denunciar algumas situacdes gue, no nosso entender,

demoram demasiado tempo a resolverem-se.

Continuaremos a colaborar e a apoiar os “nossos” postos policiais que tém a obrigatoriedade do
p

policiamento em Campanh3, (Posto de Azevedo e Esquadra da Corujeira) com algumas

ferramentas e meios que lhes permitam prestar melhores servicos 3 comunidade.
Responsavel: Sr. Paulo Ribeiro
%\t‘\‘

N
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Opcées do Plano e Or¢amento para o ano 2019

Servicos

Continuaremos a apostar na modernizagdo administrativa, dotando todos os servigos, incluindo os
correios com programas informdticos que tornem o seu acesso cada vez mais facil, ndo sé por parte
do pessoal administrativo, mas também e consequentemente dos utentes que a ele recorrem no seu /\@
dia-a-dia. ﬁ
Promoveremos e apoiaremos agdes de Formacdo destinada a valorizacdo profissional dos
Funcionarios da Junta, para que estes possam desempenhar as suas funces cada vez melhores e

com mais conhecimentos.

Prosseguiremos com a renovagdo de todo o mobilidrio da Junta, em virtude de grande parte dele ser
4

bastante antigo e como tal desajustado das atuais necessidades.
Procuraremos assim desta forma dotar os servigos de uma maior comodidade e eficiéncia n3o sé

para quem a ele recorre mas também e sobretudo, para quem nele trabalha e |d passa sete horas

diarias.

Junta de Freguesia de Campanhd
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Opcées do Plano e Or¢amento para o ano 2019

Cemitério

O cemitério como todos nés sabemos foi ao longo de toda a sua existéncia crescendo de uma forma

anarquica e desordenada com muito pouco espago entre covais, tornando a tarefa dos coveiros
bastante dificil e, por vezes, até penosa, uma vez que ndo permite a instalacio de magquinaria, que

existe no mercado, para apoiar e tornar menos duro os trabalhos dos coveiros.

Toda esta situacdo foi agravada com a construgdo do muro de protegdo ao 1C29, que tem originado a
que as dguas que caiem no inverno por [d figuem tornando a decomposicio de caddveres mais
morosa e muito para além do que a lei determina.

Por tudo isto continuaremos com a colaboragdo dos Técnicos das Aguas do Porto e da CCDRN,
estudos que visem a solugdo para este problema que, apesar de tudo, consideramos ser o mais
grave dos problemas do cemitério.

Continuaremos a construcdo de novos ossarios com dimensdes que permitam s pessoas efetuarem
a assisténcia aos restos mortais dos seus familiares sem grande esforco, visto este ritual, ser prestado
na sua maioria por pessoas idosas e com alguma dificuldade de locomogdo para subir e descer
escadas.

Dotaremos o cemitério de meios administrativos, humanos e informaticos, a fim de permitir que os
utentes possam tratar de todos os assuntos com ele relacionados sem a necessidade de se
deslocarem a secretaria da junta para, na maior parte das vezes, ter que tratar apenas do pagamento
de uma taxa.

Dotaremos o Pessoal do cemitério com ferramentas e vestuario, compativel com aquelas que sdo as
exigéncias de higiene, limpeza e salubridade.

O orgamento para esta rubrica é de 30.000 euros

Responsavel: Sr. Paulo Ribeiro

Junta de Freguesia de Campanhd
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Opgées do Plano e Orcamento para o ano 2019

Anditorio

Este edificio estd a precisar de algum investimento, nio sé na sua manutencdo (obras), mas também o
iremos dotar de material informatico e de som mais compativel com as suas reais necessidades. Estes
investimentos sdo justificados em virtude de muitos dos seus equipamentos serem ainda da sua
fundacdo, (cerca de quinze anos) que os torna, de certa forma, ja obsoletos, ndo permitindo que os
inumeros eventos que |a se realizam tenham, muitas das vezes, a qualidade técnica que minimamente é

exigivel.

O orcamento para esta rubrica é de 16.500 euros
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Opcoes do Plano e Orgamento para o ano 2019

Obras

Este setor vai dando resposta a pequena manutencdo do nosso patriménio imével e
pequenas obras que nos sdo solicitadas por alguns utentes. No entanto terd de ser

significativamente reforcado para podermos dar resposta ao protocolo com a Domus Social

entendemos que tanto o protocolo estabelecido, como outras situacbes, devido a sua

de “Casa Reparada Vida Melhorada” e alguns pedidos de ajuda com materiais para reparacdo
de algumas habitacSes que ndo se enquadram neste protocolo. E de salientar que tanto uma :
como outra situagdo tém tido uma procura bastante significativa e, perante isto,

dimensdo social, deve ser mantido.

Iremos também dotar este setor das Obras com novas ferramentas e equipamentos e,

também, de novo vestudrio compativel com as suas atribuicdes.

A viatura afeta ao setor de obras é uma viatura j& com cerca de vinte anos e
consequentemente com necessidade de recorrer por imensas vezes & oficina fazendo
disparar os seus custos de manutencdo tornando-se imperiosa a sua substituicdo que

tencionamos realizar.

Junta de Freguesia de Campanhd
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Opcoes do Plano e Or¢amento para o ano 2019

Patrimonio

Esta €, sem duvida, uma drea que nos vai merecer uma especial ateng3o.

Relativamente ao nosso Patrimdnio e a sua traducdio no Inventario vamos fazer um levantamento
\
exaustivo de todas as situacdes do nosso edificado por forma a estar devidamente registado, &dﬁ

qualificado e quantificado de acordo com as normas legais vigentes.

O proximo ano sera mais um ano de forte valorizagdo do nosso patriménio porque depois da
aquisicdo em 2018 do edificio do antigo Gabinete de Azevedo (inteiramente com fundos préprios da
Junta), seguir-se-d em 2019 a sua total recuperacdo e adaptacdo através do recurso ao programa da
Cdmara Municipal do Porto “Orgamento Colaborativo” e a sua entrada em funcionamento nos moldes

e para os fins previamente definidos.

Embora da responsabilidade dos Pelouros da Mobilidade e do Urbanismo da Cadmara Municipal do
Porto, as obras da Quinta do Mitra/Vila Med comecardo em 2019 para que, como consta do
calenddrio, a mesma nos seja entregue em 2021, conforme a renovacio do protocolo de

cedéncia a fazer com a Camara Municipal do Porto.

Esperamos e estamos convictos que este plano e orgamento na forma singela e modesta em gue vos
é apresentado merece, sem dlvida, o vosso voto favoravel, embora possam Vs. Ex2s., muito
legitimamente, considerar ndo ser o plano e orcamento ideal. Todavia, ele é, na nossa opinido,
um plano e orcamento realista e equilibrado para o que sdo os superiores interesses da nossa

Freguesia.

Junta de Freguesia de Campanhd
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RESUMO DO ORGCAMENTO dj;?é55;7

ENTIDADE

FREGUESIA DE CAMPANHA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 1.297.700,00 Correntes .......... 1.132.600,00
De vegpital: & o covn on 100.600,00 De capital .......... 265.700,00

Total 1.398.300,00 Total 1.398.300,00

Total Geral

1.398.300,00

Total Geral

1.398.300,00

de de

Em

de de

e
o

T



ENTIDADE APROVACOES .
RESUMO DAS RECEITAS % DAS DESDPESRHS Ezecutivo /
JF CRMPRNHE Deliberativo _I

DOTAQOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS HONTRNTE ¢ DESPESAS ONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 TMPOSTOS DIRECTOS 35.000,00 | 2.5| |01 DESPESAS OCM 0 PESSOAL 757.400,00 | 54.2
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 120.300,00 | 8.6
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 300,00 | 0.0
04 TAXAS, MOLTAS E QUTRAS PENALIDADES 115.068,00 | §.2| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 72.500,00 | 5.2
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 100,00 | 0.0| |05 SuRSiDIOS
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.113.251,00 | 79.6| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 182.100,00 | 13.0
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 30.900,00 | 2.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.381,00 | D.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.132.600,00 | 81.0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1.297.700,00 | 92.8 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 263.600,00 | 18.9
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.100,00 | 0.2
0% VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFEREKCIAS DE CAPITAL 100,500,00 | 7.2| |10 BASSIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 100,00 | 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 265.700,00 | 19.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 100.600,00 | 7.2 TOTAL GERAL 1.396.300,00 |100.0
TOTAL GERAL 1.398.300,00 |100.0




ENTIDADE \

ORCAMENTC DA RECEITA
FREGUESIA DE CAMPANHA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA :

1

cODIGOS DESIGNACALO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 1.297.700,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 35.000,00
01.02 OUTROS 35.000,00
01.02.02 IMI - IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS 35.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 115.068,00
04.01 TAXAS 114.668,00
04.01.09 TAXAS SOBRE ESPECTACULOS E DIVERTIMENTOS 100,00
04.01.17 TAXAS SOERE LICENCIAMENTOS DIVERSOSO CONCEDIDOS 100, 00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 114.468,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 100, 00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 200,00
04.01.23.02.01 LICENCA P/CONSTRUGAO JAZIGOS 100,00
04.01.23.02.02 LICENGA P/CONSTRUGCAO SEPULTURAS PERPETUAS 100,00
04.01.23.03 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 12.000,00
04.01.23.04 CENIDECS 8.468,00
04.01.23.10 EMOLUMENTOS DE SECRETARIA 8.000,00 T
04.01.23.11 AUTENTICACEO DE DOCUMENTOS 600,00
04.01.23.15 CEMITERIO 85.000,00
04.01.23.15.01 CONCESSOES - TERRENOS E OUTRAS 20.000, 00
04.01.23.15.02 LICENCIAMENTOS (excepto cbras) 13.000, 00
04.01.23.15.03 INUMACOES, EXUMAGOES E TRANSIADACOES E OQUTRAS 52.000,00
| 04.01.23.99 QUTRAS TAXAS DE LICENCIAMENTOS DIVERSOS 100,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 400,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 100,00
04.02.99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 300,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 100,00 °
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.113.251,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 8.000,00
06.01.01 PUBLICAS 7.000,00
06.01.01.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 7.000,00
| 06.01.02 PRIVADAS 1.000,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 441.351,00
06.03.01 ESTADO 410.151,00
06.03.01.04 FUNDO FINANCIAMENTO FREGUESIAS 373.418,00
06.03.01.05 art. 38.°, n.° 8 da Lei n.® 73/2013 1.633,00
06.03.01.06 DGAL - Regime Permanéncia 35.000,00
06.03.01.99 Outros 100,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIP COMUNITARIA PROJECTOS CO-FINANCIADOS 100,00
| 06.03.09 SERV E FUNDOS AUTONCMOS-SUBSIST PROTEC FAMILIA E POLIT EMPREGO 31.100,00
06.03.09.01 - PROGREMAS OCUPACIONAILS 20.000,00
06.03.09.03 - ESTAGIOS PROFISSIONAIS 100,00
06.03.09.04 - GIP GABINETE INSERCEQ PROFISSIONAL 10.000, 00
06.03.09.05 - IEFP OUTROS PROTOCOLOS 1.000,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL £63.500,00
06.05.01 CONTINENTE 663.500,00
06.05.01.01 CAMARA MUNICIPAL PORTO 663.500,00
06.05.01.01.01 - DELEGAGAO DE COMPETENCIAS 546.300,00
06.05.01.01.02 - ACORDOS DE EXECUCAO 100,00
06.05.01.01.03 - ELEICOES 7.000,00
06.05.01.01.04 - ORCAMENTO COLABORATIVO 100.000, 00
06.05.01.01.99 - OUTROS PROTOCOLOS 100,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 200,00
06.06.03 FINANCIAMENTO COMUNITARIO EM PROJECTOS CO-FINANCIA 100, 00
06.06.04 OUTRAS TRENSFERENCIAS 100, 00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.08 FAMILIAS 100,00
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FREGUESIA DE CAMPANHA ’

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

>0

PEGINAR : 2
cODIGOS DESIGNACHLO MONTANTE
06.08.01 FAMILIAS
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 30.
07.01 VENDA DE BENS
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS
07.01.05 BENS INUTILIZADOS
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
07.01.10.01 VENDA DE ESPOLIO
| 07.01.99 QUTROS
07.02 SERVICOS 30.
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS
07.02.06 REPARACOES
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT 17
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 8
| 07.02.09.05 CEMITERIO
07.02.09.08 Equipamentos e Servicos da Autarquia 17
07.02.09.08.05 AUDITCRIO 2.
07.02.09.08.08 CTT - CORREIOS 15
7.02.09.99 OUTROS
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3,
08.01 OUTRAS 3.
08.01.99 OUTRAS 3.
08.01.99.01 INDEMNIZACOES DE SEGUROS
08.01.99.02 OUTRAS INDEMNIZAGOES E RESTITUICOES 3
08.01.99.03 IVA Reembolsado
08.01.99.99 Diversas
: RECEITAS DE CAPITAL 100.
| 10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
10.01.01 PUBLICAS
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 100.
10.03.01 ESTADO
10.03.01.03 Cooperacdo Técnica e Financeira
10.03.01.03.03 MEPAT- Modernizacdc Informatica
10.03.01.03.99 QUTRAS
10.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO PORTUGUESAS EM PROJECTOS CO-F 100.
10.03.06.03 PORTUGAL 2020 - Quadro Comunitério 100.
10.03.06.59 Qutros
10.05 ADMINISTRACEO LOCAL
10.05.01 CONTINENTE
10.05.01.01 CAEMARA MUNICIPAL PORTO
12 PASSIVOS FINANCEIROS
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS
15.01.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NCS PAGAMENTOS
TOTAL DAS RECEITAS 1.398.300,00
Em de de Em de de
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FREGUESIA DE CAMPANHA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

&

( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA | DO ANO 2019
PAGINA : 1
CLASSIFICACAQ
ECONOMICA DESIGNACAED MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 1.132.600,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 757.400,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 565.400,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOCS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 53.500, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS 350.000,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 350.000, 00
101.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00
01.01.07 PESSCAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 18.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAOD 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 20.000,00
01.01,11 REPRESENTACAO £.800,00
01.01.11.01 Membros do Orgdos Autdrquicos 6.800,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 40.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 56.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 20.000,00
01.02 LBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 40.700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.000,00
01.02.06 FORMACAO 1.500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 17.000,00
01.02.12 INDMNIZAGOES POR CESSAGRO DE FUNCOES 100,00 |
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 11.100,00 7
01.02.13.01 SENHAS PRESENCA E COMPENSACOES 11.000,00
01.02.13.02 QUTROS SUPLEMNTOS E PREMIOS 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 2.400,0
01.03 SEGURANCA SOCIAL 151.300,00 &4
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 9.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.800,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 137.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 22.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL - CGA 94.000, 00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 21.000,00
01.03.08 SEGUROS 3.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 120.300,00
02.01 BQUISICEO DE BENS 24.400,00
02.01.02 CCMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 7.300,00
02.01.02.01 Gasolina 4.500,00
02.01.02.02 Gaséleo 2.800,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 2.400,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 100, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.000, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100, 00
102.01.12 MATERIAL DE TRANSPCRTE- PECAS 1.000,00
02.01.13 MATERIAL CONSUMO HOTELEIRO 3.200,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 500, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 400,00
02.01.21 OUTROS BENS 800, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 95.900,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 19.500,00




PAGINA : 2
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAOD MONTANTE
02.02.01.01 AGUA 2.400,00
02.02.01.02 ELECTRICIDADE 17.000, 00
02.02.01.03 GAS 100,00
02.02.02 LIMPEZE E HIGIENE 1.500,00
02.02.03 CONSERVAGCEO DE BENS 1.200,00
102,02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 100,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100, 00
02.02.06 LOCAGCAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100, 00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 6.500, 00
02.02.09 COMUNICACOES 22.800,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 3.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 12.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PURLICIDADE 1.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 18.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
[02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 100, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 300,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 300,00
03.03 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 200,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORIE 100, 00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00
03.05 OUTROS JURQS 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00 <
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 72.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 72.500,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 72.500,00
04.07.01.01 APOIOS FINANCEIROS - AREA SOCIAL 11.000, 00
04.07.01.02 APOIOS FINANCEIROS - DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER 24.000,00 °
04.07.01.03 APOIOS FINANCEIROS - AREA DA CULTURA E RELIGIAO 20.000, 00
04.07.01.04 APOIOS FINANCEIROS - AREA DA EDUCACAQ 17.500,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 182.100,00
06.02 DIVERSAS 182.100,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 200,00
06.02.03 OUTRAS 181.900,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 2.000,00
06.02.03.05 "Processos Eleitorais” 16.000,00
06.02.03.06 "Quotizacdes" 2.500,00
06.02.03.07 Auditério 6.500,00
06.02.03.08 Posto Correios 14.000,00
06.02.03.10 PLANO ATIVIDADES 139.500,00
06.02.03.10.01 "PA - EDUCACAQ" 7.600,00
06.02.03.10.02 "PA - ACAO SOCIAL" 80.100, 00
06.02.03.10.03 "PA - CULTURA, AMBIENTE" 20.600,00
06.02.03.10.04 "PA - DESPORTO, JUVENTUDE E LAZER" 12.100,00
06.02.03.10.05 "PA - GERAL" 19.500,00
06.02.03.99 Diversas 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 265.700,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 263.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 257.600,00
07.01.03 EDIFICIOS 212.500,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 152.500, 00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 60.000, 00
07.01.04 CONSTRUCSES DIVERSAS 26.600,00
07.01.04.04 Parques E Jardins 100,00
07.01.04.11 Cemitérios 20.000,00
07.01.04.99 Outros 6.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 3.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 3.000,00

AT




PAGINA : 3

070109 &
" -
CLASSIFICACAD

ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE ﬁ
07.01.08 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000, 00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 3.000,00
07.02 LOCAGEO FINANCEIRA 6.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAQ FINANCEIRA 6.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.100,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.100,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 2.100,00
08.07.01.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS - AREA SOCIAL 1.000, 00
08.07.01.02 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS - DESPORTO E LAZE 1.000, 00
08.07.01.03 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS - CULTURA E RELIG 100, 00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 1.398.300,00
Em  de de Em  de de
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ORCAMENTO

lav)
b

R A 0 ANO FINANCETIRDO DE 201¢

ENCERRAMENTO

O presente orcamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de
UM MILHAO TREZENTOS E NOVENTAZ E OITO MIL E TREZENTOS EUROS

(1.388.300,00) foi aprovado, por (2) UNANIMIDADE, em projecto-proposta

pela Junta de Freguesia, de harmonia com o dispostoc na alinea a) do n°l

do Art® 16 da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na reunido realizada no

dia 28 de Novembroc de 2018 para ser presente & Assembleia de Freguesia.

d e Freguesia

Feenwac 20 SR8 ok

ol MVW
GEY (_~ ,
&O‘a@. Dﬁ»’é‘-\bwu Chsaion e S\

APROVACADO PELA ASSEMBLETIA D E FREGUESTIA A

O orcamento gque antecede fol presente e aprovado em sessdoc (3) da
Assembleia de Freguesia, que se realizou em , de de - Tendo
todas as folhas e anexos sido rubricados pela mesa gue abaixo assinam.

O Presidente (1)

o

1.° Secretario (1) 20 Secretario (1)

Para dar cumprimentc ao Artigo 4 do Decreto Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi

expedido edital datado de / / , dando publicidade a esta orcamento.
(1) - Rubricar também as folhas e anexocs.
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria.

(3) - Ordinaria ou extracrdinéria.




